
 

Приложение № 1 

к приказу ФКП «Аэропорты Дальнего Востока» 

от «24» декабря 2025 г. № 199/од 

 
Карта рисков (комплаенс-рисков) нарушений антимонопольного  
законодательства в деятельности Предприятия на 2025-2026 гг. 

 

№ 

п/п 

Вид комплаенс-риска Уровень риска Причины и условия возникновения рисков Владелец риска (отдел, должностное лицо), 

в деятельности которого возможно 

возникновение комплаенс-рисков 

1 Нарушение антимонопольного 

законодательства при 

осуществлении закупок 

товаров, оказание услуг для 

обеспечения нужд 

Предприятия. 

 

Нарушение ФЗ №135-ФЗ «О 

защите конкуренции» (ст. 4, 6, 

10, 11, 14, 17). 

Высокий 1. Нарушение законодательства о закупках и 

конкуренции; 

2. Конфликт интересов и коррупция; 

3. Недостоверный или неполный анализ 

потребности; 

4. Фальсификация документации и отчетности; 

5. Нарушение политики проверки контрагентов; 

6. Непрозрачные или дискриминационные условия 

тендеров; 

7. Нарушение требований по качеству и 

безопасности продукции; 

8. Нарушение процедуры хранения и 

использования конфиденциальной информации. 

 

Ответственные лица за осуществление 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Предприятия. 

2 Нарушение антимонопольного 

законодательства при 

подготовке ответов на 

обращение физических и 

юридических лиц. 

 

Нарушение ФЗ №135-ФЗ «О 

защите конкуренции» (ст. 4, 

10, 11, 14). 

Низкий 1. Неполнота или недостоверность 

предоставленной информации; 

2. Разглашение конфиденциальной информации; 

3. Нарушение внутренних регламентов; 

4. Некомпетентность или ошибки сотрудников; 

5. Конфликт интересов; 

6. Системные сбои в документообороте. 

Все работники Предприятия, в чей 

компетенции находится вопрос, 

поставленный в обращении физических и 

юридических лиц. 
 

 

 

 

 



3 Нарушение антимонопольного 

законодательства в принятых 

(утвержденных) нормативных 

правовых актах (далее – НПА) 

Предприятия.  

 

Нарушение ФЗ №135-ФЗ «О 

защите конкуренции» (ст. 10, 

11, 14, 4, 17). 

Низкий 1. Несоответствие НПА действующему 

законодательству; 

2. Ошибки в толковании правовых норм; 

3. Отсутствие юридической и комплаенс-экспертизы 

документов; 

4. Прямые или скрытие конфликты интересов; 

5. Неполнота нормативного регулирования; 

6. Принятие НПА «под конкретные ситуации» без 

системного подхода; 

7. Нарушение прав работников или контрагентов; 

8. Непрозрачность процедуры утверждения. 

Структурные подразделения Предприятия, 

ответственные за разработку проектов НПА; 

структурные подразделения Предприятия, 

участвующие в согласовании 

проектов НПА. 

4 Непринятие мер по 

предотвращению или 

урегулированию конфликта 

интересов при исполнении 

должностными лицами своих 

обязанностей.  

 

Нарушение ФЗ №135-ФЗ «О 

защите конкуренции» (ст. 10, 

11, 14, 4, 17). 

Низкий 1. Неуведомление о конфликте интересов; 

2. Получение необоснованных выгод и 

преимуществ; 

3. Ненадлежащее рассмотрение уведомлений о 

конфликте интересов; 

4. Низкий уровень правосознания и этических 

стандартов; 

5. Злоупотребление полномочиями; 

6. Выборочное применение правил и мер 

регулирования. 

 

Ответственные лица, за работу по 

профилактике коррупционных 

правонарушений. 

5 Нарушения, допускаемые при 

разработке документов 

системы внутреннего 

обеспечения соответствия 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

(СВОТ/антимонопольного 

комплаенса). 

 

Нарушение ФЗ №135-ФЗ «О 

защите конкуренции» (ст. 4, 

9.1). 

 

 

Низкий 1. Неправильное толкование норм 

антимонопольного законодательства при 

разработке документов; 

2. Формальный подход к антимонопольному 

комплаенсу; 

3. Политики и регламенты содержат положения, 

потенциально ограничивающие конкуренцию; 

4. Отсутствие юридической экспертизы 

документов; 

5. Навязывание условий контрагентам через 

внутренние документы.  

Управление кадров и документационного 

обеспечения; 

Ответственные лица за функционирование 

системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства. 

 

 

 
 

 


